学院考核的内容和标准

一、党建和思想政治工作。主要评估思想建设、组织建设、党风建设、统战、群众团体、安全稳定等方面工作。

二、师资队伍建设。主要评估学院在人才引进、使用、评价、服务，师资培养，师资结构、发展趋势、高水平师资以及博士后站建设等方面工作。

三、教学与人才培养。主要评估本、专科教育和研究生教育中的人才培养指导思想、教学管理、专业与课程建设、教学建设与改革、教风学风、课外教育、教育效果等方面工作。

四、科学研究与学科建设。主要评估科学研究、学科建设、学术交流等主要方面工作。

五、管理与服务水平。主要通过学院的办学定位、管理体制、制度建设、民主管理、管理效果、管理队伍等进行评估。
六、综合工作表现。主要考核学院“改进作风、提高效能”主题活动、创先争优活动、廉能管理活动等开展情况；综治工作、计划生育工作；学生教育管理、学生竞赛成绩、学生欠费率；学院内部管理服务以及其他工作的开展情况；学院、个人(含学生)获得省级以上荣誉情况。其他除教学、科研、学科、人才工作以外的工作综合表现。
七、突出贡献。是学院考核的重点内容，主要指学院能否围绕学校当年工作重点以及学院当年度工作计划，创造性开展工作，是否较好地完成了各项工作任务；在教学科研、师资队伍建设、学科点建设等方面是否有突破性成就或重大影响的贡献。
部门考核的内容和标准

一、工作任务。主要指职责是否落实到位，执行政策矛盾尖锐程度，工作面的大小和工作内容的多少，工作任务难易程度和操作过程的复杂程度，人员工作量是否满负荷，以及根据学校当年度重点工作，单位工作量及工作强度的增加情况。

二、工作效率。主要是指单位办事程序和步骤规定是否明确、科学合理，工作能否快捷、准确、细致、严谨、求实。

三、服务意识。主要是单位围绕学校中心工作任务，能否与学校其他工作单位协调配合与相互支持；能否把主要精力用于服务教学科研基层，是否努力为师生办实事、办好事；接待工作对象是否热情、周到，服务能否主动、细致；办事是否公正等。

四、自身建设。单位是否重视政治理论学习和业务学习，重视做好工作人员的思想政治教育和部门作风建设，工作人员是否具有敬业精神和较好的文明素养；能否以人为本做好单位决策与计划、组织、协调、控制工作；有否健全配套的单位工作制度、以便工作规范、有章可循；内部工作分工是否明确、各负其责，工作人员能不能胜任本职工作等。
六、综合工作表现。主要考核部门“改进作风、提高效能”主题活动、创先争优活动、廉能管理活动等开展情况；落实学校全年工作要点、下半年工作安排以及领导有关指示的情况；综治工作、计划生育工作；单位内部管理情况以及其他工作的开展情况；单位、个人获得省级以上荣誉情况。其他除履行部门主要职能以外的工作综合表现。

六、突出业绩。是部门考核的重点内容，主要指单位能否结合自身特点创造性开展工作，主动想办法解决单位在学校发展中遇到的难题；围绕学校当年工作重点以及单位当年度工作计划，是否较好地完成了各项工作任务；工作是否经得起检查，横向或纵向比较，取得突出贡献或较大的社会影响等。
