
公费师范生院：“四个突出”引领“四有”

教师队伍建设

公费师范生院认真学习贯彻党的二十大精神和习近平

总书记关于教育的重要论述，坚持和加强党的全面领导，抓

牢教师队伍第一关键，落实师德师风第一标准，在夯实体制

机制建设、根植师德师风理念、深化师德养成教育、营造尊

师重教文化等方面把准重点、落实落细，不断推进教师思想

政治和师德师风建设，突出全员全方位全过程师德培养，以

“四个突出”引领“四有”教师队伍建设。

突出党建领德，健全责任落实机制。成立师德师风工作

领导小组，落实教师思想政治和师德师风建设党委主体责任、

党委书记院长第一责任、领导班子成员“一岗双责”，建立

学院党委、党支部、教师党员三级责任体系，制定师德师风

工作目标任务和措施。健全教师理论学习制度，明确师德师

风作为党委理论学习中心组必学内容，汇聚用好多方学习资

源，组织教师参加专题网络培训班、暑期专题研修班等，深

入开展习近平新时代中国特色社会主义思想系统化、常态化

学习。强化教工党支部政治功能，把教师思想政治素质和师

德考评作为党支部发挥政治功能的重要抓手，以主题党日、

“三会一课”等为载体，组织开展党的二十大精神“学”“研”



“讲”“行”系列活动，以加强党的建设引领师德师风建设。

突出规则立德，根植师德师风理念。签订师德师风承诺

书，促进教师自警、自律。建立“师德档案”，全面记录教

师各项奖惩、评价信息，作为个人年度考核、职务聘任、评

优评先等的依据。制定师德负面清单，引导教师时刻自重自

省、自警自励。定期开展师德师风警示教育，引导教师做到

不突破底线、不触碰红线。定期开展教师思想动态调研，对

教师理想信念、职业道德、工作生活等方面进行摸底调查，

为提升教师思想政治工作质效提供参考。定期开展自查自纠

和问题整改，组织教职工对标对表教育部《新时代教师职业

行为十项准则》逐一进行自查，针对存在的问题和薄弱环节

开展问题整改。



突出课堂育德，深化师德养成教育。立足学院教师教育

中心工作，结合院本养成教育体系，深入推进师德养成教育

工程。精心组织新进教师“入职第一课”，做实做细新进教

师“一对一”结对导引，构建师德传承体系。常设 10 门特

色师德课程，组织师生走进一线、走进特校、走近名师，深

入开展“师德师风”百县行活动，推动师德养成教育融入第

二课堂。常办 9 项特色师德活动，行师德宣誓、讲师德故事、

搞师德辩论、唱教师之歌等，推动师德养成教育融入日常生

活。举办师德学术讲座，邀请著名教育家李镇西主讲，提升

公费师范生教师信念和师德修养。

突出典型树德，营造尊师重教文化。大力宣传教师师德

典型事迹，将每年九月作为“师德师风宣传月”，利用学院

电子屏、新媒体等平台，策划组织系列宣传活动，营造崇尚

师德风范、争创师德典型的良好氛围。加大对全国优秀教师、



“全国高校黄大年式教师团队”等先进典型事迹宣传力度，

用身边人、身边事诠释师德内涵，激励广大教师见贤思齐、

潜心育人。常态化开展“教师节”千人宣誓仪式，引导全体

师生涵养道德品质，弘扬尊师重教文化。

公费师范生院通过党建领德、规则立德、课堂育德、典

型树德，以“四个突出”引领“四有”教师队伍建设，师德

师风体制机制基本健全，学院内尊师重教文化和师德师风氛

围表现浓厚，教职工队伍近年来未出现师德师风问题，养成

教育模式得到教育部专家高度认可，培育了一批师德高尚、

信念执着、专业过硬、用人单位喜爱的人民教师。
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