
师德师风工作提示  
(2025 年第 6 号) 

党委教师工作部                         2025年 6 月 16 日 
                                                         

各院级党委(直属党支部)： 

6 月 12 日，学校在知行楼第二会议室召开系统整治工作推进

会。为高质量落实好会议精神和《江西师范大学开展高校领域突

出问题(师德师风领域)系统整治工作方案》，现就做好师德师风

领域突出问题系统整治工作提示如下： 

1.动员学习要全员到位。要认真组织学习《求是》杂志社发表

的习近平总书记重要文章《加快建设教育强国》及其他相关会议、

文件等精神，让每位教职工知晓开展高校领域突出问题系统整治

的目的意义，知晓师德师风领域重点整治内容、要求，防止走过场、

流于形式。 

2.警示教育要持续开展。要召开专题警示教育大会，集中观看

警示视频，通报典型案例，以案示警。要深入细致剖析清楚涉案人

为什么会被处理，具体哪个行为违反了哪条规定（法律法规），影

响的后果是什么，如何在工作、生活中避免成为“案中人”。 

3.自查自纠要逐月进行。2025年 12月前，每月一查新增情况，

每月 10 日前及时填报系统整治工作台账（无新增情况也要填报）

和“主要动作清单”（见附件三），坚决防止漏报、误报、迟报等

现象。查摆要聚焦师德师风领域整治重点内容，问题要具体实际，

整改措施要有针对性，注重长效化，建章立制，标本兼治。 



4.意见建议要广泛征集。要通过召开师生代表座谈会、采取个

别谈心谈话、深入一线走访调研和畅通信息渠道等多种方式，广泛

收集师生的意见建议及存在的问题隐患。师德师风领域问题反映渠

道见附件二。 

5.扎实推进集中整治。针对自查发现的问题，要举一反三，深

入分析问题产生的根源，制定切实可行的整改措施，及时堵塞漏洞，

按时序完成问题整改，并将整改情况通过工作台账报送。特别是曾

经发生过师德师风问题的单位，要更加引以为戒。 

6.注意做好舆情管控。要强化底线思维，注意把握政策策略和

工作节奏，审慎稳妥组织实施，相关工作不对外宣传，内紧外松、

多做少说、只做不说，加强舆情监测和舆论引导，增强协调联动和

应急处置能力，有效化解各类风险隐患。 

附件一 

1.《求是》2025 年第 11 期发表的习近平总书记重要文章《加

快建设教育强国》 

2.《中国共产党第二十届中央纪律检查委员会第四次全体会议

公报》 

3.教育部《新时代高校教师职业行为十项准则》 

4.教育部《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》 

5.教育部《严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为的

规定》 

6.《深化高校领域突出问题系统整治》  2025年 6月 13日《学

习时报》第 1版 



 

附件二：师德师风领域问题反映渠道 

1.设立信箱：在校园内的先骕楼和惟义楼设立了2个醒目的

“师德师风举报箱”。 

2.开通举报电话：0791-88123005,0791-88123135。 

3.开通电子邮箱：jxsdjsgzb@jxnu.edu.cn。 

 

附件三：主要动作清单 

 

XX 单位主要动作清单（XX 月） 

1.主要工作举措 

1.*月*日，***领导组织召开***会议/前往实地调研推动***。 

2.。。。。。。。。。。。。。 

2.动态更新整治台账 

本月是否更新  

新增举措数 

（不包括新增问题） 
 新增问题数 

问题数（举措数） 

例如：4（12） 

完成举措数  完成整改数  

3.标志性成果 

本月新增制度数量  本月修订完善制度数量  

06 月 本月标志性成果  

4.征求师生群众意见和建议 



本月是否征求  

本月新增填报征

求意见建议数量 
 

累计填报征

求意见建议

数量 

 

06 月 主要内容  

 落实情况  

5.工作开展中存在的困难或需协调工作事项。 

 

（若没有请写“无”） 

 

 

6.全面评估（暂无需填报） 

是否完成  完成日期  

7.总结整治工作（暂无需填报） 

是否完成  

总结方式  

8.典型做法或实践经验 

 

 

 

 


