
商学院：探索“六位一体”模式 打造师德师风品牌

一、前言概述

商学院党委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，全面贯彻落实习

近平总书记关于教育和教师工作的重要论述，以立德树人为

根本，以双融双育为引领，以优秀典型为示范，以警示教育

为重点，以打造特色为载体，积极构建了“个人自学、集中

导学、分享互学、竞答促学、专家讲学、实践研学”六位一

体师德师风制度体系，强化“六位一体”师德师风建设长效

机制，全员全方位全过程提升师德师风水平，营造风清气正

的教育生态。

二、特色做法

学院扎实推进师德专题教育工作走深走实、入心见行。

本年度截至目前，我院共开展 14 次教职工政治理论学习大

会，8 次师德师风建设类活动，引导全院教职工坚定理想信

念、厚植爱国情怀、涵养高尚师德。

（一）个人自学

组织全体教师开展有计划安排、有形式创新、有学时要

求、有时间节点的自主学习。例如通过在教职工例会前发放

政治理论学习资料，充分运用“学习强国”、“赣鄱党建云”



等平台学习打卡。

（二）集中导学

学院党委切实落实《商学院教职工政治理论学习方案》，

每月扎实开展政治理论学习会议，党员领导干部集中领学。

例如组织教职工集中观看《习近平的教师情》；组织开展师

德师风先进事迹学习会；开展师德警示教育等。进一步加强

师德师风建设，做到警钟长鸣。

（三）分享互学

开展《习近平谈治国理政（第四卷）》研讨会，开展青

年教师代表座谈会，“四有”好老师主题研讨会，教职工分

享师德师风学习心得等。此外，在教职工政治理论学习会上

设置“分享互学”环节，结合自身思想和工作实际畅谈体会，



争做“学习之星”。

（四）竞答促学

在每次教职工政治理论学习会上，采取随机抽取模式，

组织全体教职工参与知识竞答活动，争做“竞答之星”，增

强互动，激发教师活力。

（五）专家讲学

学院邀请马克思主义学院教授宣讲党的二十大精神，学

校师德师风宣讲团开展关于《江西师范大学教师师德失范行

为负面清单及处理办法（试行）》等主题宣讲。



（六）实践研学

学院组织开展了庆祝第 112 个“三八”国际劳动妇女节

主题活动，包饺子活动，“五个一”教师节主题活动，“学习

贯彻党的二十大精神 凝心聚力团结奋进新征程”红色研学

活动，进一步丰富学院教工的精神文化生活，营造团结、奋

进、向上的积极氛围。

工作成效

教师的职业道德、理论素养、师德素质和教学科研能力

全面提升。2022 年，学院工商管理、国际经济与贸易 2 个专



业获评国家一流专业建设点。新商科核心课程群教学团队获

省高水平本科教学团队。近五年来，8 门课程入选校级课程

思政改革项目，其中 1 门入选省级示范课程。3 名教师获得

全校“十佳”教师称号。运用校地党支部共建平台、瑶创公

司、校友联系等平台，开展丰富多彩的活动锤炼师德，得到

多家媒体的报道。涌现了全国先进工作者、优秀共产党员、

“三育人”标兵、先进工作者等先进人物。

四、经验启示

1.完善师德师风建设体制机制

修订学院师德师风建设实施细则，扩大师德师风督导规

模，制定教师思想状况分析制度，定期分析掌握教师思想状

况。

2.严格师德师风建设考核标准

考核评价体系实现全覆盖。对于不同岗位的工作人员，

按照不同的系列分门别类区分对待，达到以评促建，以评促

改的目的，提高教师对师德师风的重视。

3.构建政治理论学习长效机制

构建学习教育长效机制，注重融入日常、抓在经常，真

正让师德专题教育活起来、实起来、强起来，助推学院高质

量建设与发展。
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