
化学化工学院：“爱生如子、无私奉献”汪

莉名师工作室

为积极落实学校教师工作部下发的关于组织“一院一品”

思想政治和师德师风建设优秀工作案例工作的部署与要求，

学院党委第一时间召开党委（扩大）会议，成立了思想政治

和师德师风建设优秀案例评选工作领导小组，设立工作专班。

聚焦学院既有的优秀教师，开展广泛调研，认真遴选。通过

对学院教师的综合考察，学院党委研究讨论决定，以汪莉老

师领衔的集人才培养、团队建设、基础科学研究于一体的教

学科研有机融合的名师工作室作为学院思想政治和师德师

风建设优秀工作案例上报学校教师工作部。



汪莉名师工作室亮点特色

“全国优秀教师”“全国五一劳动奖章”获得者汪莉教

授为人谦虚，精进科研技术，待生如子，培养学生成才。以

汪莉教授领衔的汪莉名师工作室由 10 名博士组成，其中含 2

名教授/博士生导师，3 名副教授和 2 名讲师组成，其团队秉

承着“坚定信念、敢闯实干、协同共进”的团队建设理念，

激励团队成员树立远大志向、勤学苦练、奋楫笃行，以“团

结、务实、创新、奋进”的精神积极响应习近平总书记对广

大青年的号召，发扬建党精神、践行创新精神，将个人的成

长与为国家社会贡献力量相结合。以科研团队建设为载体，

将课程思政融合至日常团队建设中，达到教学相长、双促进、

双提升的共赢模式。



汪莉名师工作室创新做法

汪莉教授连续 17 年主讲本科生专业主干课“分析化学”

及研究生学位专业课“电分析化学”等，不断创新教学内容，

引入线上线下混合式教学方法，融入课程思政教学模式，科

研团队小组会议 PPT 汇报形式，注重培养大学生的创新思维

和分析、自学、表达能力。汪莉教授以自身为范，带领团队

成员集体备课、讨论和相互听课，积极开展启发式、探究式、

讨论式、参与式教学模式，有效运用现代信息技术，提升团

队教学水平和教学质量。



汪莉名师工作室工作成效

汪莉教授负责的《分析化学》课程荣获 2020 年江西省线

下一流课程和 2019 年江西师范大学第二批课程思政示范课

程，在《化学教育》等杂志发表教改论文 6 篇。指导研究生

累计 10 人获江西省优秀硕士学位论文，7 人获江西省研究生

创新基金、24 人获得国家奖学金、10 人获江西省政府研究生

奖学金，40 余人获校三好研究生及优秀研究生干部等荣誉。

该团队紧密围绕全省高质量跨越式发展需要开展科研教学，

为全面建设“六个江西”提供有力人才、技术和智力支持，

为学校的教育事业发展做出了强有力的支撑。



汪莉名师工作室经验启示

学院党委以汪莉教授为模范，鼓励全院教职工向其看齐，

争做新时代“四有”好老师，坚持教书与育人相统一，言传

与身教相统一、潜心问道与关注社会相统一、学术自由与学

术规范相统一，做好大学生健康成长的指导者和引路人。以

汪莉名师工作室为典范，在全院教职工大会、新媒体网页等

广泛宣传和推广，以此带动学院教学科研工作，推进科研团

队建设，实现教学科研工作双促进、双提高，最大限度的发

挥“头雁效应”。
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