
关于开展师德师风工作责任建设月活动的通知

各单位：

为深入学习党的十九大精神和习近平总书记关于师德

师风系列重要讲话精神，贯彻落实中共教育部党组印发《关

于完善高校教师思想政治和师德师风建设工作体制机制的

指导意见》和江西省教育厅等七部门印发《关于进一步加强

和改进新时代师德师风建设的若干措施》等文件精神，压茬

推进师德师风工作主体责任有效落实，以崭新的精神面貌迎

接党的二十大胜利召开，拟于近期开展师德师风工作责任建

设月活动，现就有关事项通知如下：

一、任务目标

以“知责、明责、履责、尽责”为主线，层层传导压力，

压实各单位师德师风工作直接责任和主要负责人师德师风

工作的直接领导责任，打通责任落实的最后一公里，强化各

单位在师德师风工作中履行职责、发挥作用，建立健全上下

贯通的常态化工作机制，形成联动配合的系统性合力，通过

推进教师思想政治素质和职业道德水平全面提升，展示我校

教师良好精神风貌，迎接党的二十大胜利召开。

二、活动安排

1.安排一次主题学习。以师德师风工作为主题，院级党

委理论学习中心组安排一次专题学习，深入学习习近平总书

记关于师德师风的重要论述，学习教育部、江西省教育厅等



七部门印发《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》

《关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》《关于进一

步加强和改进新时代师德师风建设的若干措施》等文件精神

和学校《教师师德失范行为负面清单及处理办法（试行）》

等相关制度，交流学习体会，夯实思想基础，增进工作共识，

提升行动自觉。其它单位通过三会一课等方式开展专题学习。

2.开展一次专项自查自纠。各单位班子会专题研究一次

师德师风建设工作，对照上级相关文件精神开展一次专项自

查自纠，深入查摆师德师风方面存在突出问题、风险隐患、

师生有反映的苗头性问题以及工作中的不足和薄弱环节，深

刻剖析问题存在的原因，制定问题清单，逐条制订整改举措，

明确整改目标。

3.健全完善工作机制。通过建立健全完善的师德师风工

作机制，把单位师德师风工作直接责任和单位主要负责人师

德师风工作的直接领导责任落在实处。成立师德师风工作领

导小组，明确参与人员的职责和任务分工。选配师德师风工

作联络员，积极支持联络员开展工作。每月梳理汇总师德师

风工作情况，坚持师德师风情况月度表报送制度。建立师德

失范行为定期通报制度，经常性开展反面警示教育。

4.组织一次专题教育。围绕“喜迎党的二十大，争做时

代大先生”，结合学习贯彻习近平总书记调研考察中国人民

大学时重要讲话精神，结合积极主动参与学校“课堂教学质

量提升年”活动，结合正确认识、支持配合当前正在开展的

疫情防控工作，通过形式多样的有效活动，加强政治引领和



教育引导，深化教师思想政治和师德师风教育，为迎接党的

二十大胜利召开营造良好的氛围。

5.加强师德档案建设。明确师德档案建设的责任领导和

具体经办人员，按照“一人一档”要求做好师德建档条件保

障工作。加强师德师风建档常态化工作，及时整理个人师德

师风承诺书、个人年度师德总结、个人年度师德考核鉴定表、

师德失范行为处理、处分材料、各类师德奖励、荣誉材料等，

做好归档留存工作。

三、工作要求

1.高度重视。各单位要高度重视，强化主体责任，精心

组织、周密安排，研究制定本单位开展活动的具体安排，明

确目标任务和责任分工，确保每项工作扎实开展。

2.务求实效。各单位要准确把握活动任务目标，聚焦“知

责、明责、履责、尽责”，对标对表师德师风工作责任，坚

持问题、目标、效果导向，查漏补缺，健全完善，压实责任，

推动落实。

3.及时报送。各单位师德师风工作责任建设月活动各项

具体工作落实情况，请填写《师德师风工作责任建设月活动

落实情况表》（附后），于 6 月 15 日前通过 0A 报党委教师

工作部张毅邮箱。

附件：《师德师风工作责任建设月活动落实情况表》

党委教师工作部

2022 年 5 月 10 日



-------（单位）师德师风工作责任建设月活动落实情况表

序号 工作事项 落实情况 备注

1 安排主题学习 会议时间、中心发言

人和交流发言人情况

2 开展自查自纠 会议时间、问题及整

改清单

3 健全完善工作机制 领导小组组成人员及

其职责和任务分工。

4 组织专题教育 活动基本情况

5 加强师德档案建设 建设基本情况
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