
江西师范大学各类岗位人员业绩考核要求

（试行）

第一章  总  则

第一条  为进一步完善和规范考核工作，明确各类岗位人员的业绩要求，激励教职工认真履行岗位职责，并为其续聘、低聘、解聘、奖励、培训、晋升以及调整工资待遇等提供依据，根据《江西师范大学岗位设置与聘用实施方案》（校发[2011]21号）等文件精神，结合学校实际，制订本要求。

第二条  业绩要求是学校对各类岗位人员工作考核的主要内容之一。业绩考核结果是各类岗位人员年度工作考核和聘期工作考核的重要依据。

第三条  业绩要求采取定性与定量相结合。为方便操作，各类岗位人员业绩考核要求尽可能量化。

 第二章  专业技术岗位人员业绩要求

第四条  专业技术岗位人员包括教学（研究）系列和非教学（非研究）系列专业技术岗位各职级人员。

第五条  教学（研究）系列岗位人员应正常履行岗位职责并完成相应岗位最低工作量（具体见表1）。其中，以教学为主的专业技术岗位人员，科研工作量要求的50%可以用课堂教学工作量冲抵；以科研为主的专业技术岗位人员，课堂教学工作量要求的50%可以用科研工作量冲抵；专职从事科研工作的专业技术岗位人员，课堂教学工作量可以用科研工作量冲抵；以行政工作为主的专业技术岗位人员，课堂教学工作量可减免40%，科研工作量不减免。

第六条  教学（研究）系列各岗位业绩考核最低工作量要求（表1）：

	业绩要求

岗位职级
	课堂教学工作量    
	科研工作量    
	总工作量        

	2级
	150
	260
	800

	3级
	180
	200
	600

	4级
	180
	160
	460

	5级
	210
	120
	400

	6级
	210
	100
	370

	7级
	210
	80
	340

	8—10级
	240
	30
	280

	11—13级
	210
	20
	230


第七条 7级以上教学（研究）系列专业技术岗位人员每年度须至少承担一门本（专）科课堂教学任务或研究生公共课课堂教学任务。

    第八条  非教学（研究）系列专业技术岗位人员实行坐班制。对其他非教学（研究）系列专业技术岗位人员不作教学工作量的要求，但其应正常履行岗位职责并完成相应岗位最低科研工作量（表2）：

	岗位职级             业绩要求
	            科研工作量

	            4级
	          80

	            6级
	          50

	            7级
	          40


第九条 专业技术岗位人员课堂教学工作量、科研工作量及总工作量均以标准学时为考核计算单位。具体工作量由教务处、研究生院、科技（社科）处、教师教育处等相关部门分别按照学校有关文件规定进行核算。

第三章  党政管理岗位人员业绩要求

第十条  党政管理岗位人员业绩要求主要是指全面履行岗位职责情况和完成各项工作任务情况：包括年度岗位责任目标落实措施及完成情况，对热点、难点和突发事件的处理成效，管理工作的创新，管理育人、服务育人的实际成绩等。

第十一条  处级党政管理人员：主持负责本部门或学院党务、行政的全面或分管工作；拟定或审定本部门工作中的公文、规章制度、工作总结，撰写有一定水平或创新精神的研究报告、工作文稿、管理工作论文等。
第十二条  科级党政管理人员：负责或独立承担本单位某一方面的专门性管理工作。具有良好的职业道德和服务精神，工作积极主动，认真负责，热心服务；积极参加有关工作的调研，对本岗位的工作能够提出新的工作思路和建议；独立完成文稿的起草、工作总结以及调查报告，管理工作论文的撰写工作。

第十三条  一般管理岗位人员：承担学校各个职能部门及各学院党务或行政一般工作；具有良好的职业道德和服务精神，工作积极主动、认真负责，热心服务；主动配合本部门领导做好工作，积极参与文稿的起草和调查研究工作，独立完成相关的工作任务。

第十四条  党政管理岗位人员严格实行坐班制。为全面、客观、公正地考察党政管理岗位人员的工作业绩，学校对党政管理人员的业绩考核通过实行考勤制度、巡查制度和投诉制度来实施。
第四章  工勤技能岗位人员业绩要求

第十五条  工勤技能岗位人员业绩要求主要是指全面履行岗位职责情况和完成各项工作任务情况：包括年度岗位责任目标落实措施及完成情况，无责任事故，注重劳动安全，注重服务育人的实际成绩等。

第十六条  工勤技能岗位人员均须实行坐班制。为全面、客观、公正地考察工勤技能岗位人员的工作业绩，学校对工勤技能岗位人员的业绩考核通过实行考勤制度、巡查制度和投诉制度来实施。
第五章  业绩考核结果的确定及使用

第十七条  业绩考核的结果分为“优秀”、“合格”、“基本合格”、“不合格”四个等次。专业技术岗位人员以各类岗位规定的工作量为最低考核标准，工作量均达到规定的工作量标准，业绩考核的成绩定为60分（即合格）。党政管理岗位和工勤技能岗位人员考核办法采取独立、分类、立体三类考核结合，自我评价、他人评价和领导评价三部分评分来确定业绩考核等次。
第十八条  业绩考核结果确定为“合格”以上等次人员，方可在年度工作人员考核中确定为“合格”及以上等次。
第十九条  年度考核为合格及以上人员：具备继续在本岗位受聘的资格；按规定享受全额工资及绩效工资，薪级工资下一年正常晋升一级。年度考核结果为优秀人员，学校还将按规定给予奖励。

第二十条  年度考核为基本合格人员：具备继续在本岗位受聘的资格；按规定享受全额工资；基础性绩效工资下一年度按80%发放；薪级工资次年度不得晋升。

第二十一条  年度考核为不合格人员：基础性绩效工资下一年度按50%发放；薪级工资次年不得晋升。连续两年年度考核为不合格人员，学校将对其调整岗位，并视其具体情况予以解聘、辞退。

第二十二条  聘期内如年度考核一次为“不合格”，一次为“基本合格”，则聘期考核定为“基本合格”等次；聘期内年度考核如有两次以上（含两次）“不合格”，则聘期考核定为“不合格”等次；其他情况聘期考核可定为“合格“等次。
第二十三条  聘期考核为合格及以上人员，可续聘到原岗位或更高岗位；聘期考核为基本合格及以下人员，下一聘期必须低聘，甚至解聘或调整岗位。

第六章  附  则

第二十四条  特设岗位人才的考核业绩要求按国家及省里有关规定或具体协议执行。

第二十五条  各学院可参照本文件精神制订本学院不同类别、不同岗位人员考核的具体业绩要求。

第二十六条  学校原有关各类岗位人员考核的业绩要求与本要求内容不符的，按本要求执行。

第二十七条  本要求自2011年1月1日起执行，解释权归人事处。
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