
外国语学院：用“一个强化，四个抓牢”推进师德师

风建设，培育高素质专业化教师队伍

百年大计，教育为本。教育大计，教师为本。当前时代

背景下，国家要求高校外语专业要培养具有浓厚家国情怀，

能够肩负起讲好中国故事、传播中国好声音的时代使命，担

当起沟通中国与世界桥梁的新型外语人才。

学院基于外语专业人才培养的特点和要求，坚持用“一

个强化”强化外语教师在培养新型外语人才所应发挥的重要

作用，用“四个抓牢”厚植教师家国情怀，提升教师责任担

当和教书育人能力，一体化、全方位推进师德师风建设，培

育高素质专业化教师队伍，帮助教师成为塑造学生灵魂的大

先生。

一、主要举措

（一）抓牢思想引领，坚定师者信念

组织全院教师通过集体学习、个人自学、专题辅导、红

色研学等方式深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想，重点学习习近平总书记关于师德师风的重要论述。

充分发挥教研室、系部室的作用，将理论学习内容与专业特

点相结合，为各系部教师配备《党的二十大报告双语读本》

和多语种版本的《习近平谈治国理政》书籍，以系部室为单



位开展理论学习。

（二）抓牢教研提升，造就过硬师才

学院以“课堂教学质量提升年”为契机，结合国际国内

形势的显著变化和高等教育内外环境的深刻变化，对照当前

社会发展对外语人才培养的新要求，制定《外语教育改革行

动方案》，通过开展教学研究团队研究成果定期汇报、教学

创新竞赛、教学方法培训、专业课程团队建设、实施教学科

研辅导制度等措施，帮助全院教师紧跟时代变化不断更新育

人理念，提升育人能力，真正做有扎实学识的老师。

（三）抓牢典型示范，浸润教师师德

学院注重师德师风文化氛围营造，在学院二楼设立师德

师风宣传阵地，在学院教师中选树一批教学、科研先进典型，

将个人事迹上墙；定期开展“新时代学生心中的好老师”“最

美教师”等评选表彰活动，举办新教师入职宣誓仪式和老教

师荣休仪式，发掘学院老师的感人事迹，为学院教师树立榜

样模范，厚植敬业爱生的师道文化，增强教师的归属感、荣

誉感。



退休教师荣休仪式

教师节“鲜花寄语”活动

（四）抓牢主题实践，推动师德养成

学院结合年度工作要点，对标对表学院综合考核工作，

以“师德师风建设月”“教师节主题月”为抓手，相继开展

“学职责，做贡献” “喜迎党的二十大，培根铸魂育新人”



师德师风主题实践活动，通过学习《党的二十大报告》《新

时代高校教师职业行为十项准则》《外国语学院岗位职责汇

编》等文件精神，不断激发教师干事创业的激情和履职尽责

的能力，进一步凝聚起推动学院各项事业高质量发展的蓬勃

力量。

组织教师学习党的二十大精神

“学职责，做贡献”主题实践活动



二、亮点特色

（一）将“两个结合”融入师德教育实践当中

学院将习近平总书记提出的“两个结合”的重要论断运

用于教育实践中，选拔优秀教师，指导学生开展英语角活动，

翻译中华优秀传统文化典籍，建设中国优秀传统文化语料库，

邀请黄勤、邵璐、韩子满等专家学者开展中国传统文化培训

及中西文化比较视野下的外语教学方法培训。教师在学、教、

研的过程中，学习、亲近、运用中华优秀传统文化，文化自

信不断提振，中、西文化的分析比较能力不断提升，师德师

风建设不断加强。

（二）用“两个团队”带动良好师德氛围养成

学院出台政策，鼓励学院师德师风过硬，教学科研能力

突出的教师分学科、分领域、分课程组建科研团队和课程团

队。通过“两个团队”的建设，形成高带低、老带新、党员

带群众、骨干带全员的教师能力提升机制和师德师风培育机

制，营造你争我赶、团结向上、积极奋进的良好氛围。

三、工作成效

（一）先进典型不断涌现

2022 年，我院多支团队与教师个人获校级以上荣誉。符

丹老师领衔的教学团队获外研社“教学之星”大赛全国复赛



二等奖，刘政老师主讲的《英语国家概况》在线课程入选印

尼国家在线课程平台，徐晓雅老师在第五届江西省本科院校

青年教师教学竞赛中荣获文科组第一名，张汨、夏云、熊欣

韫老师在江西省高校第十四届“外教社杯”外语教学大赛中

分别获得大学英语综合组一等奖、大学英语视听说组一等奖

和大学日语组二等奖，沈兴涛、盛炎老师代表江西赛区参加

第十二届“外教社杯”全国教学大赛分别荣获英语专业组全

国一等奖和商务英语组全国三等奖。

沈兴涛老师参加第十二届“外教社杯”全国高校外语教学大赛全国总决赛

（二）尊师重教蔚然成风

随着师德师风建设的推进，学院尊师重教蔚然成风。在

教师节、开学季、毕业季这些特殊时间节点，学生用手写贺

卡、有爱合影、鲜花寄语、讲述故事等实际行动感恩教师、

告白老师，立志要成为与老师一样的人。



（三）工作机制规范有效

学院紧扣“培育适应时代需求的高素质专业化教师队伍”

的要求，多措并举，全力推进师德师风建设，逐步建立健全

了“教师带动学生”“党员带动群众”“骨干带动全员”的“一

强化，四抓牢”师德师风建设机制，取得了良好效果。
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