
江西师范大学

管理岗位人员绩效考核表
（2012年度）

部    门：                   
姓    名：                    
现任党政

职    务：                    
填表时间：     年    月    日

江 西 师 范 大 学 人 事 处 制
填表说明

1、本表供我校受聘管理岗位人员年度考核使用，一式一份。表格包括《江西师范大学管理岗位人员业绩考核表》和《江西师范大学管理岗位人员年度考核登记表》。其中《业绩考核表》存入部门个人业务档案，《年度考核登记表》存入个人人事档案。

2、本表内容由本人填写，但必须经过所在部门审核。

3、按表中各栏目要求认真填写。具体内容真实、详尽，全面科学地反映管理岗位人员本年度的工作实绩。若某些栏目填写不下时，可另加附页，并装订入内。

4、本表要求统一用A4纸正反两面打印。
基    本    情    况

	姓  名
	
	性  别
	
	出生

年月
	
	政治面貌
	

	参加工作 时    间
	
	现任党

政职务
	
	专业技术资格
	

	最

高

学

历
	毕（肄、结）业时      间
	毕业学校
	专 业
	学  制
	学  位

	
	
	
	
	
	

	参加何学术团体、任何职务或其它社会兼职
	

	岗位职责


	

	参加继续教育情况

	起止时间
	继续教育形式（脱产学习、学术会议等）
	主要学习内容
	主办单位
	备注

	
	
	
	
	


管理工作情况
	工作层面
	工作内容及成效

	政策水平
	

	工作业绩
	

	工作作风
	

	勤政廉政
	

	协作精神
	


兼任专业技术工作情况
	工作类别
	工作内容

	教学方面
	

	科研方面
	


	社会服务情况

	校外担任社会工作或服务工作情况（如科普报告、咨询服务等）
	


奖惩记录（教学科研奖励、荣誉称号等）
	奖励
	时 间
	奖励名称
	奖励等次
	颁奖部门

	
	
	
	
	

	惩罚
	


工作失误、失职情况
	时 间
	情况概述
	处理情况

	
	
	


考核结果（由单位填写）
	本年度考核结果为：


江西师范大学管理岗位人员年度考核登记表

（2012年度）

部    门：                                     

	姓 名
	
	性  别
	
	出  生

年  月
	
	政 治面 貌
	

	文 化

程 度
	
	现任党政职务
	
	专业技术资格
	

	身份证号  码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	本      年     度     工     作     小     结

	


	所在基层组织意见


	签     名                         年       月      日

	部门考核小组意见
	                                            （盖   章）



	
	确定考核等次
	
	年      月     日

	被考核人意见


	签名：

年       月      日

	学校人事部门意见
	（盖  章）

                                      年       月      日

	备

注
	


说明：1、该登记表存放个人人事档案，作为续聘、晋升、晋级的依据。
2、被考核人员对考核结果如有异议，可按规定的程序申请复核或申诉。单位对复核决定或申诉处理结果应在“备注”栏中注明。

      3、请统一用A4纸（不要改变表的格式）正反双面打印。
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