
江西师范大学
首席教授聘任申请表
申 请 人                     
联系电话                     

申请学科                     
申报单位                     

    申报日期    年   月   日
江西师范大学人事处制
填 表 说 明

一、本表格内容须逐项填写，不得空项。

二、主要教育背景及工作经历应采用倒叙方式。
三、论文论著及科研项目级别的认定及填写按学校科研管理办法。

四、表格内容若填写不下，相关栏目可自行扩大。
五、表格第四部分“申请人近五年代表性成果”相关内容必须以单独附件形式提供材料复印件，装订成册并经所在单位审核盖章。
六、校外符合条件的教授还须同时提供竞聘成功后同意全职调入学校工作的承诺书一式一份。

七、本表以纸质形式运转，一式3份，单页打印。附件材料一式1份。申请表和附件材料分别装订。
	一、申请人基本情况

	姓   名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	职   称
	
	职    务
	
	从事专业
	

	毕业院校
	
	学    位
	
	手机号码
	

	工作单位
	
	电子邮箱
	

	主要教育背景（从本科填起）
	

	工作经历（兼职请说明）
	


	二、申请人近三年课堂授课情况

	学年
	课程名称
	授课对象
	年度总课时数
	教学质量评价

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	备注
	

	三、申请人近三年指导研究生或青年教师情况

	

	四、申请人近五年代表性成果

	1、主持过的主要项目（按重要性填写，总共不超过5项）

	项目名称
	项目性质及来源
	项目经费
	起止时间
	申报人的具体职务及排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2、代表性论文（论著、教材）（按重要性填写，总共不超过10项）

	论文（论著、教材）
	出版单位或发表

刊物名称
	级别
	作者排序
	出版或发表年度

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3、省部级及以上科研奖励

	

	4、建议所产生的经济社会效益或科研成果转化为生产力情况

	

	5、其他（包括专利发明、荣誉称号、学术组织兼职、学术会议做重要报告等情况）

	

	6、总体概述本人的研究或工作领域，及取得的主要成就（300字以内）

	

	五、学科发展设想和初步规划

	

	本人承诺以上信息均真实有效，并郑重承诺聘期内不担任党政领导职务，不从事行政管理工作。  
申报人签字：

                                      年  月  日


	六、所在单位学术委员会评审意见

	

	七、学院党政联席会意见

	院长签字：              单位（公章）

                                            年   月   日

	八、职能部门资格审查意见

	

	九、校外专家代表作评审意见

	

	十、校学术委员会评审意见

	

	十一、校长办公会意见

	

	备注
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