江西师范大学非事业编制聘用人员聘用流程图
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不通过





聘用人员参加心理测试及体检





用人部门验证证件，并提交聘用人员相关材料，交学校进行审批。





不合格





合格





不予聘用





通过





用人部门代表学校与聘用人员签订合同，合同交至学校备案





用人部门公开择优选拔确定人选。


并向学校提交《非事业编制聘用人员岗位报名申请表》、《非事业编制聘用人员面试记录表》、《非事业编制聘用人员录用推荐表》等。





填写《非事业编制聘用人员岗位设置审核表》报人事处审批





发布招聘公告





用人部门申请设置临时聘用岗位








