
单位 人才项目名称 学科专业名称(代码) 需求人数 岗位类别 紧缺专业设置

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士

重点人才

学术骨干(含海归人才)

考古学(0601) 紧缺1类

世界史(0603)，旅游管理(120203)，文化产业管理 紧缺2类

 

考古学(0601)，中国史(0602)，世界史(0603)，旅游管理

(120203)，文化产业管理；其中中国古代史(060205)、旅

游管理(120203)、文化产业管理优先

优秀博士

江西师范大学2022年高层次人才引进需求计划表

教育学院

心理学院

历史文化与旅游学
院

教育学(0401)，教育经济与管理(120403)；其中教育经济

与管理(120403)、学前教育学(040105)、教育学原理

(040101)优先

心理学(0402)

教学科研岗

教学科研岗

教学科研岗

5

6

4



单位 人才项目名称 学科专业名称(代码) 需求人数 岗位类别 紧缺专业设置

江西师范大学2022年高层次人才引进需求计划表

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士

重点人才

学术骨干(含海归人才)

法学(0301) 紧缺2类

环境与资源保护法学(030108) 紧缺1类

重点人才 马克思主义基本原理(030501)

学术骨干(含海归人才)
马克思主义发展史(030502)，科学社会主义与国际共产主

义运动(030203)，马克思主义哲学(010101)

优秀博士
马克思主义理论(0305)，外国哲学(010103)，中共党史

(含：党的学说与党的建设)(030204)
紧缺2类

教学科研岗

教学科研岗

教学科研岗

优秀博士

法学(0301)，社会学(0303)，行政管理(120401)；其中法学

理论(030101)、社会学(030301)、环境与资源保护法学

(030108)、行政管理(120401)优先

文学院

政法学院

马克思主义学院

中国语言文学(0501) 5

4

8



单位 人才项目名称 学科专业名称(代码) 需求人数 岗位类别 紧缺专业设置

江西师范大学2022年高层次人才引进需求计划表

重点人才

学术骨干(含海外人才)

国际法学(含：国际公法、国际私法、国际经济

法)(030109)，国际政治(030206)，国际贸易学(020206)，

国际关系(030207)，世界史(0603)，世界经济(020105)，政

治经济学(020101)

外国语言文学(0502) 紧缺2类

翻译(0551) 紧缺1类

重点人才

学术骨干(含海外人才)

音乐学(130201) 紧缺2类

重点人才

学术骨干(含海外人才)

美术学(1304) 紧缺1类

 

 

教学科研岗

教学科研岗

教学科研岗

艺术学(1301)，音乐与舞蹈学(1302)，戏剧与影视学

(1303)；其中艺术学(130101)、音乐学(130201)、广播电视

艺术学(130303)优先

美术学(1304)，设计学(1305)

外国语学院

国际法学(含：国际公法、国际私法、国际经济

法)(030109)，国际政治(030206)，国际贸易学(020206)，

国际关系(030207)，世界史(0603)，世界经济(020105)，政

治经济学(020101)，环境与资源保护法学(030108)，外国

语言文学(0502)，翻译(0551)

优秀博士

 优秀博士

音乐学院

美术学院

优秀博士

6

4

5



单位 人才项目名称 学科专业名称(代码) 需求人数 岗位类别 紧缺专业设置

江西师范大学2022年高层次人才引进需求计划表

重点人才

学术骨干(含海外人才)

优秀博士
工商管理(1251)，企业管理(含：财务管理、市场营销、人

力资源管理)(120202)，国际贸易学(020206)

重点人才

学术骨干(含海归人才)

概率论与数理统计(070103)，统计学(020208) 紧缺2类

重点人才

学术骨干(含海归人才)

工程类(电路与系统(080902)，光学工程(0803)，电磁场与

微波技术(080904)，通信与信息工程(0810))
紧缺2类

商学院

数学与统计学院

企业管理(含：财务管理、市场营销、人力资源管

理)(120202)，工商管理(1251)

数学(0701)，统计学(020208)；其中基础数学(070101)、计

算数学(070102)、概率论和数理统计(070103)、应用数学

(070104)、运筹学与控制论(070105)、统计学(020208)优先

教学科研岗

教学科研岗

物理学(0702)，其中理论物理(070201)、粒子物理与原子

核物理(070202)、凝聚态物理(070205)、光学(070207)优先

优秀博士

优秀博士

物理与通信电子学
院

4

5

5 教学科研岗



单位 人才项目名称 学科专业名称(代码) 需求人数 岗位类别 紧缺专业设置

江西师范大学2022年高层次人才引进需求计划表

重点人才

学术骨干(含海归人才)

化学工程与技术(0817) 紧缺2类

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士 紧缺1类

化学化工学院

生命科学学院

健康产业学院(樟

树)

体育学院

化学(0703)，其中化学工程与技术(0817)、分析化学

(070302)、无机化学(070301)、物理化学(070304)优先

生物学(0710)

药物化学(100701)，药剂学(100702)，药物分析学

(100704)，微生物与生化药学(100705)，药理学(100706)，

食品工程(085231)

体育学(0403)

优秀博士

5

4

10

5

教学科研岗

教学科研岗

教学科研岗

教学科研岗



单位 人才项目名称 学科专业名称(代码) 需求人数 岗位类别 紧缺专业设置

江西师范大学2022年高层次人才引进需求计划表

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士 紧缺1类

数字产业学院(上

饶)
优秀博士 计算机科学与技术(0812)，软件工程(0835) 20 教学科研岗

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士

城乡规划类(城乡规划学(0833)，建筑学(0851)，工程(项

目)管理(1256)，土木工程(0814))；工程类(力学(0801)，土

地资源管理(120405))；人文地理学(070502)，风景园林/景

观生态学(0953)，应用经济学(0202)，理论经济学(0201)

紧缺2类

计算机信息工程学
院

地理与环境学院

城市建设学院

计算机科学与技术(0812)，软件工程(0835)

地理学(0705)，其中摄影测量与遥感(081602)、水力学及

河流动力学(081502)、人文地理学(070502)、物理海洋学

(070701)优先

城乡规划(0833)，建筑学(0813)，城乡规划(0833)，建筑学

(0813)，工程(项目)管理(1256)

4

6

3

教学科研岗

教学科研岗

教学科研岗



单位 人才项目名称 学科专业名称(代码) 需求人数 岗位类别 紧缺专业设置

江西师范大学2022年高层次人才引进需求计划表

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士

重点人才

学术骨干(含海归人才)

国际贸易学(020206)，外国语言学及应用语言学

(050211)，英语语言文学(050201)
紧缺2类

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士 紧缺2类

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士

教学科研岗

优秀博士

新闻与传播学院

国际教育学院

软件学院

财政金融学院

新闻传播学(0503)，戏剧与影视学(1303)

国际贸易学(020206)，外国语言学及应用语言学

(050211)，英语语言文学(050201)，国际关系(030207)

软件工程(0835)，计算机科学与技术(0812)， 管理科学与

工程(1201)，信息与通信工程(0810)，计算机技术

(085211)，控制科学与工程(0811)，电子与通信工程

(085208)

会计学(120201)，金融学(020204)，理论经济学(0201)，应

用经济学(0202)

4

5

4

5

教学科研岗

教学科研岗

教学科研岗



单位 人才项目名称 学科专业名称(代码) 需求人数 岗位类别 紧缺专业设置

江西师范大学2022年高层次人才引进需求计划表

各相关学院(中教

法教师)
优秀博士 课程与教学论(各学科)，学科教学(各学科) 10 教学科研岗 紧缺2类

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士

重点人才和学术骨干(含

海归人才)

优秀博士

 

高等研究院和功能
有机小分子教育部

重点实验室

网络化支撑软件国
家国际科技合作基

地

国家单糖化学合成
工程技术研究中心

鄱阳湖教育部重点

实验室

有机化学(070303)

气象学(070601)，地图学与地理信息系统(070503)，生态

学(0713)，环境科学(083001)

高分子化学与物理(070305)

计算机科学与技术(0812)

1

3

3

1

教学科研岗

教学科研岗

教学科研岗

教学科研岗



单位 人才项目名称 学科专业名称(代码) 需求人数 岗位类别 紧缺专业设置

江西师范大学2022年高层次人才引进需求计划表

重点人才

学术骨干(含海归人才)

优秀博士

教育研究院 优秀博士 教育学(0401) 1 教学科研岗

管理科学与工程研
究中心

学术骨干或优秀博士 管理科学与工程(1201) 1 教学科研岗

专业不限

管理科学与工程(1201)，工商管理(1202)，农林经济管理

(1203)，公共管理(1204)，图书情报与档案管理(1205)，理

论经济学(0201)，应用经济学(0202)，地理学(0705)，马克

思主义基本原理(030501)

教务处(教育教学

评估中心)
优秀博士

专业不限，其中教育学(0401)，中国语言文学(0501)，新

闻传播学(0503)优先
2 教学科研岗

先进材料研究院

江西经济发展研究
院

优秀博士

材料科学与工程(0805)，化学工程与技术(0817)，化学

(0703)
2

17

教学科研岗

教学科研岗



单位 人才项目名称 学科专业名称(代码) 需求人数 岗位类别 紧缺专业设置

江西师范大学2022年高层次人才引进需求计划表

党委宣传部(舆情

中心)
优秀博士

法学(0301)，政治学(0302)，社会学(0303)，马克思主义理

论(0305)，教育学(0401)，心理学(0402)，新闻传播学

(0503)，管理科学与工程(1201)，公共管理(1204)，图书

(1205)，情报与档案管理(0451)，教育等专业

1 教学科研岗

图书馆 优秀博士 情报学(120502) 1 教学辅助岗

研究生院 优秀博士 专业不限 1

人事处 优秀博士 专业不限 1

党政管理岗


