
江西师范大学
教师出国留学PETS-5 英语培训班项目实施办法
（试行）
为进一步推进江西师范大学师资队伍建设国际化战略，提升教师出国英语PETS-5考试的通过率，推进学校与国家留学基金委“青年骨干教师出国研修项目”的顺利实施，学校决定从2013年起由人事处联合省外语培训中心在全校专任教师中实施教师出国留学PETS-5 英语培训班项目。为切实加强培训管理，提高培训成效，特制定本实施办法。
一、参训范围
有出国研修意愿且受聘教学科研岗的专任教师。
二、选拔程序
个人申请，单位推荐，资格审查，考试选拔，学校审定。
三、培训方式
在职不脱产培训（参训教师自行调整个人工作安排）
四、培训内容
按全国英语等级考试PETS—5考试大纲要求培训。
五、培训费用：
培训费、教材费合计2800元/人次，其中学校直接支付800元/人次，个人先行垫付2000元/人次。培训结束后，经获准并参加结业考试后，个人先行垫付经费在学校师资培训经费中报销。
六、培训安排
1、每年举行一期，每期一班，每班遴选45人左右。培训班按“一期两段制”进行培训，分为基础强化段（3月初—6月底）和冲刺强化段（9月初—12月初）。

2、培训课时：总课时400个，其中基础强化段大概220左右，冲刺强化段180左右。具体培训安排由乙方负责，时间尽量安排在双休日。

3、经过基础强化段学习并参加全国英语等级考试PETS5考试并取得合格证书者，自愿选择是否参加冲刺强化段学习。
七、考勤及待遇

1、培训期间，学校为参训人员正常发放国家规定的基本工资和基础性绩效工资，并在当年个人年度考核时减免其最高为200个的教学工作量。
2、培训期间，参训人员应妥善处理好个人日常教学任务与参与培训的关系，确保参训时间，学校将严格进行考勤管理，考勤情况与参训人员的工作量减免、培训费用报销比例以及结业考试资格挂钩（具体见上表）。其中，经过基础强化段学习（缺勤率不超过1/4）并参加全国英语等级考试PETS5考试并取得合格证书者，如其不再参加冲刺强化段学习，其教学工作量减免按其实际考勤情况的课时数的1/2折算，培训费用全额报销。
	考勤情况（按400节计）
	减免教学工作量（节）
	培训费报销比例
	结业考试资格

	缺勤课时达到或超过100节课
	0
	0
	无

	缺勤课时≥80并＜100节课
	80
	75%
	有


	缺勤课时≥50并＜80节课
	100
	80%
	

	缺勤课时≥40并＜50节课
	160
	100%
	

	缺勤课时≥20并＜40节课
	180
	
	

	全勤或缺勤课时少于20节课
	200
	
	


3、如因无法避免的客观原因造成不能按期学习或考试，经人事处审核同意后可调整至下一期学习或考试。无正当理由，不参加培训班结业考试者，培训费用不报销。
4、经过培训班学习（缺勤率不超过1/4）并参加全国英语等级考试PETS5考试并顺利取得合格证者，学校将给予一次性奖励2000元；同时优先推荐参加2013年学校与国家留学基金委合作实施的“青年骨干教师出国研修项目”的选拔。
八、结业考试
培训班结束后举行结业考试，考试按PETS—5的标准实施，考试成绩分为“合格”和“不合格”两种。
经过基础强化段学习（缺勤率不超过1/4）并参加全国英语等级考试PETS5考试并取得合格证书者，可不参加结业考试直接认定为考试成绩“合格”。
九、培训证书

结业考试成绩为“合格者”，发放江西省地方合作项目候选人英语资格水平的结业证书，此证可作为申请国家公派出国地方合作项目的英语学习经历依据；同时发放《江西师范大学教师出国英语培训合格证》，凭此证教师可优先参与学校组织的出国双语教学培训选拔，并视同符合校派公费出国研修所需外语合格条件。
十、其它规定
1、为鼓励教师参加本培训，方便教师出国研修，参加本培训的教师不受前、后期继续教育培训的回校服务间隔期限规定。
2、教师参加培训并取得结业考试后，如其再次报名培训，培训费用自理，考核工作量亦不再减免。
江西师范大学人事处
二○一三年三月五日
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