附件：（引进三类及以上人才和按年薪取酬人才请填此报告）
***的简历、业绩、待遇、主要工作职责
一、简历：
***，男，****年***月生，***省***人，****年***月*****大学*****专业博士毕业，现为*****大学*****职务。

教育背景：

****年9月--****年*月，请从大学开始详细写
工作经历：请从正式参加工作开始详细写
二、主要工作业绩：
***博士近三年主要科研业绩有：

1、三类人才业绩要求：“主持完成国家级课题1项”。

其主持完成国家级课题1项。本项符合三类人才业绩要求。
2、三类人才业绩要求：“以第一作者署名在 SCI 分区表中列为 2 区的杂志上发表学术论文（以中科院文献情报中心发布的大类分区表为准，下同）至少1 篇；”
其发表二区学术论文4篇；本项符合三类人才业绩要求。

3、三类人才业绩要求：“以第一完成人获得省（部）级科研成果奖二等奖以上的奖励1 项。”
其获省社科二等奖一项，本项符合三类人才业绩要求。

三、待遇：

***博士科研业绩均达到学校三类人才业绩要求。经研究，拟同意***博士以三类人才引进到我校工作。按照三类博士引进给予其待遇。具体待遇如下：

1、可享受学校提供的安家费30万元人民币（报到后一次性支付10万元，其余分年度平均支付或全部预借购房）。
2、享受学校提供的一次性科研启动费10万元人民币。

3、按年底薪15万元人民币（含岗位工资、薪级工资、基础性绩效工资、奖励性绩效工资）加突出成果奖励方式取酬。薪酬部分先按80%的标准按月发放。中期考核合格后，发放聘期内前两年扣留的所有薪酬；五年期满考核合格后，发放聘期内后三年扣留的所有薪酬。丙方入职后的成果奖励办法按照学校统一的奖励政策执行。

4、其爱人（****，****年***月生，具体工作情况），按照学校政策予以解决或享受补助。（请学院与高层次人才谈好）
四、主要工作职责：
1、讲授本学科核心课程，承担本科生、研究生指导和教学工作任务，年均为本科生课堂授课不少于60课时。
2、五年聘期内在SCI二区以上学术期刊发表论文5篇以上，力争在SCI一区学术期刊发表论文1—2篇（论文皆为第一署名或通讯作者并以江西师范大学为第一署名单位）。两年聘期结束时，要在SCI二区以上学术期刊发表论文2篇以上。
3、五年聘期内主持省部级或以上科研项目不少于2个，其中国家级科研项目不少于1个。两年聘期结束时，要主持省部级或以上科研项目不少于1个。
