
（×××单位）博士招聘面试方案（样式）
为切实做好我院2013年引进优秀高层次专业技术人才工作，根据学校有关文件精神和要求，特制定本面试方案。
1、 面试原则
2、 面试内容
（用人单位自定，主要测评应试人员岗位所需的专业知识、业务能力和操作技能、合作精神等）
3、 面试方式
（用人单位自定，原则上教学科研岗位应进行试讲）
4、 面试考官
5、 面试时间
6、 面试地点
7、 面试人员情况
8、 其他
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