
计算机信息工程学院：落实“党建+”把握

“四坚持” 形成“常机制”



师德系教育之魂，师风乃立院之本。近年来，计算机信

息工程学院党委坚持“立德树人”根本，落实“党建+”工

作要求，把握“四个坚持”，以常态化、长效化机制建设为

抓手，找准党建促师德师风培育的着力点，努力开创教师思

政和师德师风建设工作新格局。

一是坚持价值引领，在组织学习中强化师德认识。学院

坚持师德教育制度化、系统化、常态化、长效化，将师德教

育列为学院年度工作重点，通过党委理论中心组学习扩大会、

教职工政治理论学习、研讨交流座谈等形式，从院领导领学、

党员干部先学、全体教工集体学等层面，深刻领会习近平总

书记关于教育的重要论述，特别是关于加强新时代教师队伍

建设的重要讲话精神，以及关于“四有好老师”的重要论述，

系统学习《高等教育法》《教师法》和《高校教师职业道德

规范》等文件，理解领悟师德师风建设内涵，准确把握倡导

性要求和禁行性规定，使师德规范成为全院教师的普遍认同

和践行准则。学院各系并对照《新时代高校教师职业行为十

项准则》的要求，通过主题研讨、专题调研、讨论座谈，引

导广大教师热爱教育事业，提升教师职业的使命感、自豪感。

二是坚持理想信念，在活动开展中提升师德素养。学院

利用教师节、重大节假日，经常性开展以立德树人、教书育



人为核心的师德建设主题教育活动，通过“学生心目中的好

老师”“师德先进个人”“师德标兵”的评比、评选，集聚团

结奋进的正能量，弘扬新时期人民教师“学为人师、行为世

范”的高尚师德和奉献精神，引导广大教师努力践行社会主

义核心价值观，自觉地养师德、铸师魂、树师表、练师能，

以自己的人格魅力和学识魅力教育感染学生，做学生健康成

长的指导者和引路人。

三是坚持典型示范，在日常工作中凸现师德水准。近年

来，学院涌现不少值得敬仰和学习的“师德楷模”，如“江

西省师德标兵”、“江西省模范教师”揭安全，江西省“五一

劳动奖章”获得者万宇文，“十佳”教师化志章、王岚、李

佳、吴水秀等。学院注重发挥这些优秀教师的引领、示范和

标杆作用，通过组织巡回宣讲、课堂竞赛等活动，宣传先进

事迹，弘扬高尚师德，交流教学技能，展现当代高校教师的

精神风貌，不断提升教师的政治思想素养和师德水平，努力

营造全院师生关心、支持、监督师德建设的良好氛围，引领

全院教职工崇尚师德、追求卓越、勇于进步。

四是坚持监督管理，在师德考核中落实奖惩机制。学院

坚持开展师德失范行为典型案例警示教育，提前预判剖析教

职工中可能出现的苗头性、倾向性问题，强化纪律规矩意识，



加强教师监督管理。学院把师德考核列为教师考核的核心内

容，结合实际制订《计算机信息工程学院师德考核实施办法》，

建立“师德个人档案”，每年对师德进行考核，把师德表现

作为评奖评优的必要条件，在同等条件下，师德表现突出的，

在人才项目选拔推荐、专业技术职务晋升、岗位聘用、专业

带头人和骨干教师评选过程中优先考虑，对违反师德禁行行

为（“红七条”）者，严格实行一票否决。
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