
江西师范大学2014年百千万人才工程人选推荐评审标准
人文社科组
	一级指标
	二级指标
	评价标准

	个人情况
（10分，取各项指标最高值加总）

	职称（1分）
	正高（1分）

	
	学位（1分）
	博士（1分）

	
	国外经历 （1分）
	在国外学习或工作半年及以上至两年以内，0.5分；在国外获得博士学位、做博士后研究或工作2年及以上，1分。

	
	学术荣誉及兼职
（7分）
	1、国务院学位委员会委员、教育部社会科学委员会委员、教育部教指委委员、中国社会科学院学部委员、国家重点艺术院团的拔尖人才等国家级荣誉称号；国家级学会副会长、副理事长及以上等；国家级学术刊物正副主编；符合任一项（7分）
2、省突出贡献人才、井冈学者、赣鄱英才555工程人选；省部级重点学科、重点实验室、人文社科重点研究基地负责人、省井冈之星青年科学家、省政府津贴专家、省级教学名师、省宣传文化系统优秀拔尖人才等省级荣誉称号；国家级学会常务理事、省级学会副会长、副理事长及以上等；省级学术刊物正副主编；符合任一项（4分）

	业绩成果（100分，各项指标累计加总）
	奖励（28分）
	层次
	社会科学优秀成果奖
	其他奖项

	
	
	
	国家级
	省部级
	国家级
	省部级

	
	
	一等奖
	排名前三，28分/项；从第四名开始按名次递减4分/项；排名第八及以后，2分/项；
	排名第一，13分/项，从第二名开始按名次递减3分/项；排名第五，2分/项 
	排名前一，28分/项；从第二名开始按名次递减5分/项；排名第六及以后，2分/项；
	排名第一，8分/项；排名第二，5分/项；排名第三，2分/项

	
	
	二等奖
	排名前一，28分/项；从第二名开始按名次递减5分/项；排名第六及以后，2分/项；
	排名第一，9分/项；排名第二，6分/项；排名第三，3分/项；排名第四，1分/项
	排名第一，20分/项，从第二名开始按名次递减5分/项；排名第五及以后，2分/项
	排名第一，5分/项；排名第二，2分/项

	
	
	三等奖
	排名第一，20分/项，从第二名开始按名次递减5分/项；排名第五及以后，2分/项
	排名第一，5分/项；排名第二，2分/项
	排名第一，13分/项，从第二名开始按名次递减3分/项；排名第五，2分/项
	排名第一，3分/项

	
	课题项目（26分）
	A级：国家级重大项目负责人（25分/项）

	
	
	B级：国家级重点项目（排名第一，15分/项；排名第二，10分/项；排名第三，5分/项；第四，1分/项）

	
	
	C级：国家级普通项目及省部级重大或招标项目（排名第一，10分/项；排名第二，5分/项；排名第三，1分/项；）

	
	
	D级：部级普通项目（排名第一，5分/项；排名第二1分/项）；省级重点项目（排名第一，3分/项；排名第二1分/项）、省级普通项目（排名第一，1分/项）；教育厅人文社科重大招标项目（排名第一，3分/项，排名第二1分/项）、教育厅人文社科重点招标项目（排名第一，1分/项）

	
	论文、著作
（26分）
	在SSCI、A&HCI或《中国社会科学》等期刊发表的论文；被国家部委采纳的研究报告；举办个人画展、艺术设计展（由国家主要相关部门主办）（第一作者或学生为第一、导师排第二的通讯作者， 20分/篇，其他通讯作者、第二作者，15分/篇）

	
	
	在江西师范大学认定的A类期刊发表的论文（第一作者或学生为第一、导师排第二的通讯作者，4分/篇；其他通讯作者、第二作者，2分/篇）

	
	
	学术专著、译著（第一作者，3分/部；第二作者，1分/部）
主编编著、作品集（排名第一，1分/部）

	
	
	在江西师范大学认定的B类期刊发表的论文（第一作者，1分/篇）

	
	本科生教学等（10分）
	1、本科课堂教学工作量（年均）（64课时以上，7分；32至63课时，6分； 18至31课时，4分）；

2、教学质量评价（5年累计）（“优”两次（含）以上，3分；“优”一次，2分；无“优”，1分）。

	
	研究生教学等（10分）
	1、积极开展研究生教育教学改革，在C类期刊以第一作者发表教学研究论文（1分/篇）；

2、指导研究生学位论文获省优（2分/篇），校内学位论文获“双优”（1分/项，“双优”指论文评阅与答辩均为优）。

3、指导研究生获省研究生创新基金项目并顺利结题（1分/项）。

	综合评价
（10分）
	社会贡献（10分）
	1、在经济社会发展重点领域、重点行业，为解决经济和社会发展的重大问题提供基础性、前瞻性、战略性的科学理论依据，具有突出贡献；或在哲学社会科学研究中，对全省社会发展和学科建设做出较大贡献，是学科领域的学术带头人或骨干；或在宣传文化领域，对经济社会、精神发明建设、学科建设、宣传文化领域改革创新和推动文化大发展大繁荣作出突出贡献，是省内本领域的带头人或骨干。

2、对业绩成果的经济社会价值进行评价，并对业绩成果评分中超出单项计分部分的情况酌情给分。（此本部分由专家根据前面各部分内容综合评分）


补充说明：
1、 业绩成果以近五年（2009年1月1日至今）来所取得为准。
2、总分为120分，各单项分值之和不得超过评价指标控制分值。

3、课题（项目）（只计近五年已完成的）类别解释：

A级(国家级重大项目)：国家社会科学基金重大项目等。

B级(国家级重点项目)：国家社会科学基金重点项目、国家社会科学基金教育学重点项目、国家社会科学基金艺术学重点项目、教育部哲学社会科学重大课题攻关项目、“新世纪优秀人才支持计划”项目等。

C级(国家级普通项目及教育部基地重大级项目)：国家社会科学基金一般项目、国家社会科学基金教育学一般项目、国家社会科学基金艺术学一般项目、国家古籍整理重点项目、教育部人文社科重点研究基地重大项目、经国家主管部门批准的政府间国际合作项目、A级项目子课题、国家本科教学工程项目等。

　D级(省部级普通项目)：经省级政府主管部门批准的国际合作项目、B级项目子课题、省级本科教学工程项目、省级教研教改项目、其它省部级项目等。

4、国家级其他奖项：指国家级教学成果奖、国家级规划教材等国家级教研教改成果、国家级新闻类奖项、全国性18个文艺类奖项等。

5、省部级其他奖项：指省级教学成果奖等（降1个等次计分）。
6、省级优秀教材等省级教研教改成果、指导学生比赛获奖降2个等次计分。
