
教育学院：立德树人担使命

匠心铸魂育英才

江西师范大学教育学院始终坚定正确的政治方向、坚持

师德师风第一标准，营造尊师重教的良好风尚、丰富党员教

师的组织生活、完善师德师风建设体系、弘扬师德师风时代

内涵，全方位培养建设一支优秀教师队伍，为发展高质量教

育体系提供强大支撑。

一、主要做法

（一）注重制度保障，完善师德师风建设体系

学院成立师德师风领导小组，制定《教育学院师德专题

教育组织办法》和有关师德师风考评要求，将师德规范纳入

教师评聘和考核机制，实施师德“一票否决”；不断完善师

德师风建设体系，定期开展学院领导听课评课，定期开展青

年教师“课堂练兵”和“课堂教学竞赛”活动，定期召开研

究生导师和任课教师会议，传达师德师风相关文件精神。

（二）注重精神塑造，发挥教师党支部和党员教师作用

学院党委重视党支部建设，选优配强教工党支部书记；

以教工党支部为单位，以党员教师为表率，将师德师风建设

融入组织生活，组织党员教师赴瑞金、于都等红色教育基地

参观学习，通过重温入党誓词、过政治生日，带领广大教师



回首教育初心；结合专业优势，教工第一党支部聚焦教师教

育研究，聚焦“双减”政策研究，探索“生·动”教育理念

导向的区域教育改革协同实验，打造属于支部特色品牌。

“喜迎二十大 红色瑞金行 ”党日活动

（三）注重典型宣传，弘扬师德师风时代内涵

学院依托微信公众号、官方网站、信息公开栏等宣传平

台，宣传《学习习近平总书记关于师德师风的重要论述摘编》

等师德师风文件；充分利用七一、教师节等特殊节日，开展

优秀先进的评选，弘扬师德师风，树立优秀教师典型；学院

党委多次组织专题宣讲报告，召开师德师风专题会，强调师

德师风建设的重要性，突出教师职业道德的时代内涵。



二、特色创新

（一）支部建设社团上的新模式--“蓝心”志愿者服务

队党支部

学院党委探索支部建设社团上的新模式，把支部建在社

团上，成立“蓝心”青年志愿者服务队党支部，由学院党委

副书记直接联系支部，学院团委书记担任党支部书记，实行

“支部书记+专业教师”的双指导模式，着力打造“党建+

志愿服务”和“党建+专业提升”两张名片，支部在南昌市

社区开设心语艺术课堂、心语科普、心语防诈骗宣讲等公益

志愿活动。2022 年 9 月，“蓝心”青年志愿者服务队（团体）

荣获第四届“感动江西教育年度人物”。

“蓝心”系列公益志愿活动



第四届“感动江西教育年度人物”

（二）服务新时代江西基础教育改革发展--教工第一党

支部

教工第一党支部依托专业优势，将党建与业务工作深度

融合，紧盯江西省基础教育发展趋势研究，聚焦“双减”政

策研究，开展理论研究与对策建构，产出了一批理念先进、

符合基础教育发展改革规律的教材、著作和论文，形成专题

学术报告《从“五育并举”到“五育融合”--“双减”背景

下的学校教育发展取向》并在省内 30 个县市区开展公益巡

讲活动，听课人次达到 30000 余人次。2022 年 5 月，学院教



工第一党支部通过第二批“全国党建工作样板党支部”验收。

三、工作成效

（一）教师队伍建设成果丰硕

学院多支团队与教师个人获省级以上荣誉称号。裘指挥

老师入选江西省金牌教授，何齐宗老师获得江西省“新时代

学生心中的好老师”，苏兰老师获评校 2021-2022 学年课程

教学“十佳”教师。学院在江西教育教学成果评选中斩获省

级特等奖 1 项、省级二等奖 1 项、省级合作特等奖 1 项、省

级合作一等奖 1 项和省级合作二等奖 2 项，高春檑、万文涛

等 4 位老师获批国家级课题，裘指挥、吴重涵、何齐宗等 7

位老师的 8 项成果中获全国教育科学研究优秀成果奖 2 项、

获江西省第十九次社会科学优秀成果奖 6 项。



江西省“新时代学生心中的好老师”

（二）人才培养质量稳步提升

近两年，学院学生获国家级创新竞赛奖 30 余项，省部

级创新竞赛奖 20 余项。荣获“江西省先进暑期社会实践队”

称号。荣获第七届江西省“互联网+”大学生创新创业大赛

“青年红色筑梦之旅”赛道荣获“金奖”。

四、经验启示



（一）立制度，强机制，重培育

学院不断完善工作制度，健全师德师风保障机制，始终

把师德师风建设摆在工作的首位；同时，借助新老教师“结

对子”“课堂练兵”等方式方法加强对教师的培育，将师德

师风建设落在日常，做在经常。

（二）点线面，多方位，全覆盖

学院党委建立了两级三类学习制度，以全员会议开展面

上学习，以党支部学习发挥示范作用，以教育党建课题研究

提升重点领域水平，点线面深度结合，不断提学院教职工的

思想觉悟和理论水平。依托全方位多层次的学习机制，保证

将教师思政工作实现全覆盖，进而逐步加强师德师风建设。

百年大计，教育为本；教育大计，教师为本；教师之计，

师德为本。学院坚持严格执行师德师风建设有关规定，严守

底线，牢固树立新时代中国特色社会主义的教育信仰，牢记

为党育人、为国育才的使命，不断夯实基础，创新形式，使

学院的师德师风建设有典型、有特色，有影响，有形象。
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