
关于开展 2026 年教师国情研修的通知 
校教工字〔2026〕11 号 

各院级党委（直属党支部）： 

为贯彻落实《普通高等学校教师党建和思想政治工作质量

标准》要求，进一步加强教师思想引领，引导教师增进对国情、

党情、社情、民情的深入了解，坚定理想信念，厚植教育情怀，

现就开展 2026 年教师国情研修有关事项通知如下。  

一、研修主题 

躬耕教坛承师道  奋进‘十五五’启征程 

二、研修形式 

结合教职工政治理论学习、教师党支部活动、各类别教师

专项培训、教研活动和日常学习教育等，组织号召教师通过各

类线下渠道（包括但不限于红色教育体验、乡村振兴调研、传

统文化研习、服务社会实践、城市企业考察、观摩现场教学、

参加辅导报告、读书交流研讨）和线上平台(包括但不限于国

家智慧教育公共服务平台、江西干部网络学院、学习强国、赣

鄱党建云)等形式，循序渐进安排机动灵活、形式多样的研修

活动，确保全员参与。 

三、研修内容 

参照《研修方案》(附件 1)，重点涵盖革命传统教育、形

势政策教育、国情社情考察、社会实践锻炼等内容。 

1.革命传统教育。用好红色资源，深挖精神内涵，通过参

观红色教育基地，将党的光辉历程、英雄事迹、革命传统融入



教育过程，让教师了解党史、国史，在知史中爱党爱国，在学

史中升华自我。 

2.形势政策教育。围绕对中央和国家重大方针政策的学习，

增进对中国共产党和中国特色社会主义的政治认同、思想认同、

理论认同、情感认同。深化校情教育，引导教师深刻领会深化

改革的意义，切实加强推动学校高质量发展的责任感和使命感。 

3.国情社情考察。邀请专家学者进行专题讲座，解读国家

最新政策方针，分析国内外形势，提升教师的政治敏锐性和大

局意识。安排外出实地考察，了解经济社会发展现状，特别是

教育领域的改革成果与挑战，增进对国情社情的全面了解。 

4.社会实践锻炼。结合学院发展特色，鼓励教师开展各类

社会实践、志愿服务、科技创新与创业，在推进“资源整合、

文化融合、产学结合”的协同育人模式中，落实立德树人根本

任务。 

四、工作要求 

各院级党委(直属党支部)高度重视教师国情研修，将教师

国情研修作为教师队伍建设的常态化工作融入日常教育管理

之中，为教师国情研修提供必要条件保障。避免影响正常教育

教学秩序，研修期间坚决贯彻中央八项规定精神，厉行节约。

同时，紧扣《研修方案》目标要求，将研修工作与弘扬教育家

精神相结合，与服务国家战略需求和教书育人相结合，通过研

修提升教师思想政治水平、师德师风素养、立德树人本领、服

务社会能力。对开展情况、特色做法、研修成效进行总结评估，



形成总结报告（参考模板提纲见附件 2），连同教师国情研修

统计表（附件 3）于 10 月 16 日前将电子稿(WORD/EXCEL 和

盖章扫描版 PDF)一并报党委教师工作部刘东园 OA 信箱。 

联系人：刘东园，联系电话：0791-88123005 

附件： 

1.江西师范大学教师国情研修工作方案 

2.XXX（单位）2026 年教师国情研修工作总结参考模板提

纲 

3.XXX（单位）2026 年教师国情研修统计表 

 

党委教师工作部 

2026 年 4 月 30 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 2 

XXX（单位）2026 年教师国情研修工作总结 

参考模板提纲 

 

一、工作开展情况 

二、特色经验做法 

三、研修成效评估 


