
江西师范大学青年英才资助专项经费管理办法(试行)
     第一条 为规范和加强我校青年英才资助专项经费的使用与管理，充分发挥专项经费的使用效益，确保人才培养目标的实现，根据学校有关管理规定，结合“青年英才培育资助计划”的实际情况，特制定本暂行办法。
第二条 青年英才资助专项经费是指学校为了实施“青年英才培育资助计划”项目专门设立的专项经费，用于支持和帮助项目入选者快速成长为拔尖创新人才。本专项经费在三年资助期限内按照文科每人7 万元，理工科每人9 万元的标准进行资助（分年度拨付，其中文科第一和第二年分别拨付2 万元，第三年3万元；理工科每年3 万元）。
第三条 “青年英才培育资助计划”入选者须在聘期第一个月内提交专项经费年度使用计划及预算书。
第四条 专项经费包含科研项目经费、学术交流经费、出版著作经费和个人生活补贴。具体使用范围及比例如下：
（一）科研项目经费包括设备购置费、能源材料费、试验外协费、研究生劳务费。其中研究生劳务费原则上不超过资助总经费的10%。
1、设备购置费：在项目研究过程中购置或试制专用仪器设备，对现有仪器设备进行升级改造，以及租赁外单位仪器设备而发生的费用。 

2、能源材料费：进行项目研究、开发、试验所需的燃料、原材料、辅助材料、低值易耗品、零配件的购置费用以及为此发生的运杂包装费用。 

3、试验外协费：研究、开发项目带料外加工或因本单位不具备条件而委托外单位协作进行试验、加工、测试、计算等发生的费用
4、研究生劳务费：在项目实施过程中支付给研究生的劳务费。
（二）学术交流经费包括学术交流差旅费、合作与交流费、培训费。其中合作与交流费原则上不得超过资助总经费的20%。
1、学术交流差旅费：在项目实施过程中入选者开展业务调研、学术交流等所发生的会务费、外埠差旅费、市内交通费用等。
2、合作与交流费：在项目实施过程中入选者邀请外单位专家来校开展学术研讨、协作、指导等活动而发生的接待费用及支付的专家咨询费用。国际合作与交流费还应严格执行国家外事经费管理的有关规定。
3、培训费：为进一步提高教育教学水平和科学研究实践能力参加相应培训（不包括学历教育）的费用（含培训费、住宿费、一次性往返交通费）。 
（三）出版著作经费包括出版、文献、信息传播、知识产权事务费，是指在项目实施过程中，需要支付的论文论著出版费、资料费、专用软件购买费、文献检索费、专业通信费、专利申请及其他知识产权事务等费用。每本专著支出费用不得超过 3 万元（含）。 
（四）个人生活补贴10000元。分两次发放，入选第二年期满中期考核合格一次性发放6000元；入选第三年期满考核合格一次性发放4000元。中期考核或期满考核不合格者不予发放。
第五条 专项经费报销程序：入选者使用相关费用并整理收齐相关票据/凭证后，填写《江西师范大学青年英才资助专项经费报销审验凭证》。由所在单位负责人签字，经人事处审批后，持《江西师范大学青年英才资助专项经费指标本》到财务处报销，财务处负责在《江西师范大学青年英才资助专项经费指标本》上填写实报金额。
第六条 凡购置仪器设备者，本人须先书面申请，并注明用途与配置，经所在单位签署意见后，报人事处审批，纳入学校采购计划，资产管理处负责采购、验收，所购仪器设备的所有权归学校。

第七条 报销图书资料须由所在单位资料室验收备案。调离学校前，图书资料归还所在单位资料室。

第八条 原则上只报销入选者本人参加国内外重要的学术会议和外出开展业务调研活动产生的相关费用。如确实需要助手参与，须提前向人事处申请并备案。否则，不予报销相关费用。

第九条 入选者第二年资助期满需向人事处提交一份工作进展报告（含资助经费使用情况），并附有关业绩成果证明原件，由人事处牵头组织对其进行考核。考核合格（工作取得明显进展）后划拨剩余资助经费，考核不合格者（工作未取得明显进展）将暂停资助，并视情况追回已支付的资助经费。
第十条 资助期内，入选者上一年度未使用完的经费，可自动转到下一年度继续使用。
第十一条 入选者有下列情况之一的，学校将不再为其提供经费支持，上一年度未使用完的经费，可以保留使用：
1、获得国家杰出青年科学基金、教育部新世纪优秀人才支持计划、赣鄱英才555 人才工程、井冈之星等资助；
2、晋升正高级专业技术职务或低职高聘教授；
3、因其他原因不适合继续进行培养。
第十二条 本办法自发布之日起施行。

第十三条 本办法由人事处、财务处负责解释。
                                  人事处      财务处

                                 二〇一三年三月二十五日

